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Fundacao Estadual do Meio Ambiente,

¢,. Femact -

Ciéncia e Tecnologia de Roraima

LoF.
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INSTRUGCAO NORMATIVA N°. 005/2009

Regulamenta as capacitagbes de servidores da Fundacdo Estadual de Meio
Ambiente, Ciéncia e Tecnologia — FEMACT/RR.

A presidente da Fundagdo Estadual de Meio Ambiente Cit
Tecnologia - FEMACT/RR, no uso das suas atribui¢bes constantes dos INCISOS I e
Xl do art.13 do Estatuto da FEMACT, e considerando a necessidade de de_afmlt;ao de
uma politica eficaz de capacitagdo, de forma a viabilizar o processo de ?Imha’mento
do modelo da gestdo da Fundagdo com o das mais modernas organizagoes publicas

brasileiras,

RESOLVE:

Art. 1° A participagdo dos servidores em eventos de capacitacao far-se-a de
acordo com a presente portaria.

Art. 2° O objetivo da capacitagdo de pessoal € contribuir para a
profissionalizacdo dos servidores, com vistas a melhoria do desempenho e ao
dominio do conhecimento necessdrio & prestagdo de servicos aos cidadaos,
proporcionando-lhes  maior  satisfacdo com o menor custo possivel.

Art. 3° O processo de capacitacdo de pessoal devera estar alinhado com os
objetivos da FEMACT/RR, de forma que as acles de treinamento e desenvolvimento
sejam permanentes, tornando os servidores aptos a atuarem com competéncia na
solugéo de problemas e produgdo de servigos com alto valor agregado.

Art. 4° Constituem eventos de capacitagdo de pessoal:
| - TREINAMENTO EM SERVICO - realizado na propria unidade ou em outras
instalagbes da Fundagdo, de forma individualizada ou em grupo, conduzido,
monitorado e avaliado pelo dirigente da unidade ou servidor por ele indicado, visando
a reciclagem de rotinas operacionais e & transmissdo de informacdes sobre novos
procedimentos para atingir metas da qualidade e suas dimensdes:
Il - TREINAMENTO VIRTUAL - realizado por meio eletrénico, monitorado pela Interne't
ou Intranet, ou via cabo, de modo que o préprio treinando possa conduzir o processo
de aprendizagem, devendo o dirigente da unidade acompanhar a participacédo do
servidor, caso ocorra na propria reparticio;
I - CURSO BASICO, APERFEICOAMENTO E FORMAGCAO - destinado z‘;
atualizacdo de conhecimentos ou desenvolvimento de habilidades em &reas
:\e}lacionadas com as de atuacgédo do servidor;
- CONGRESSO, CONFERENCIA, SIMPOSIO, FORUM '

E_NCONTRO, WORKSHOP E CORRELATOS - eventos de carater informsafi'\\/nclhcl)ﬁ?%
visem a atualizag&o técnica do servidor:

/irt. 5° Nao serdo conc;edido§ € pagos com recursos da FEMACT/RR cursos de
educacdo formal — que visem a Implementagdo de agbes que contemplem os
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O planejamento dos cursos de capacitagio tera por base as

Art. 6°
necessidades identificadas atraves: . —_——
| — de levantamentos de necessidades de capacitagfo realizados no ambito
Fundagao, _ _
‘ nistrativos €

fo dos dirigentes dos 0rgaos admi

levantamentos de necessidades de

I = da indicagdo ou solicitag
académicos, quando ndo registradas nos
capacitagao,

Il - de solicitagdo do proprio servidor, sempre com a anué
direcao do 6rgao em que se encontra lotado;

[V — dos resultados da avaliagdo de desempenho,

V — dos resultados das agdes de capacitagao ja executadas.

ncia da chefia imediata e

umanos sistematizar as necessidades

Art 7° Cabera a Divisao de Recursos H
30 das atividades do Plano

identificadas de capacitagdo para a elaboragdo e execug
de Capacitagao.

Art. 8 No planejamento do curso ou de cada médulo deverdo estar

especificados:

| — o0 objetivo;

Il — o conteudo programatico;
IIl - a carga horaria,

IV — o publico alvo;

V — o ministrante;

VI — o periodo de realizagao.

Paragrafo unico. As solicitagcbes de capacitagbes somente serdo autorizadas
pela Presidente mediante prévia verificacdo da Divisdo de Recursos Humanos da
coeréncia entre o conteldo da capacitagdo a ser realizada com o cargo e atividades

desempenhadas pelo servidor na Fundagao.

Art. 9° Os servidores beneficiados pelo Programa instituido por esta Portaria
assumem, automaticamente, o compromisso de:
| - disseminar os conhecimentos adquiridos durante o evento, quando solicitado pela
Presidéncia, de modo que cumpra o papel de agente multiplicador;
[l - apresentar a Divisdo de Recursos Humanos até o quinto dia util apds o
enqerramento do evento, certificado ou comprovante de participagéo, fornecido pela
entidade promotora, sob pena de ressarcimento dos custos despendidos pela
FEMACT, exceto quando o comprovante da participacdo for encaminhado
diretamente a FEMACT ou por este emitido.

~Art. 10° A desisténcia do servidor inscrito devera ser comunicada formalmente
a Divisado de Recursos Humano até o 3° dia util que anteceder o evento

‘o d Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo acarretara a perda
0 nreqo de parhc:par em evento de capacitagcdo pelo periodo de dois meses, salvo
por motivo de licenga ou de afastamento previstos em lei. '
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Art. 11° Iniciado o curso, o servidor que for reprovado pelos motivos de falta, de
desisténcia ou de aproveitamento insatisfatono estara sujeito;
| - a perda do direito de participar de agdes de capacitagio custeadas ou promovidas
pela FEMACT por quatro meses,

Il - ao ressarcimento total das despesas havidas pela Fundagdo para sua
capacitagao.

§ 1° Na hipdtese de instrutoria interna, para fins de ressarcimento, o 6nus €
calculado com base no custo total do evento que sera rateado entre os participantes.

§ 2° O servidor que interromper o evento por motivo de licenga ou de
afastamento - com base no inciso | do art, 78 e nos arts. 90, 180 e 185, da Lei n°.
05372001, - estara isento das penalidades cominadas neste artigo. '

§ 3° Considerar-se-a reprovado por falta o servidor que descumprir mais de
25% da carga horaria total da agéo de capacitagao.

§ 4° A FEMACT podera utilizar os trabalhos resultantes dos cursos por ele
custeados, podendo ainda divulga-los, total ou parcialmente, em quaisquer meios de
comunicagao disponiveis, sem 6nus para o Orgao.

Art. 12° O servidor que participar de agdes de capacitacdo, custeadas total ou
parciaimente pela Fundagéo, cuja duragdo seja igual ou superior a 6 meses, devera
permanecer vinculado a FEMACT por periodo igual ao da duragédo do curso de
capacitagao.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, de exoneragao ou de posse em cargo
inacumulavel em outro 6rgéo publico, no periodo inferior ao estipulado no caput deste
artigo, ao servidor cabera o ressarcimento proporcional das despesas havidas pela
Fundagéo, referente aos meses faltantes para o cumprimento da permanéncia
minima, de acordo com artigos 42 e 43 da Lei n°. 053, de 2001.

Art. 13° Os casos omissos serédo encaminhados a presidéncia da FEMACT
para analise e solugdo pertinente.

Art. 14° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Boa Vista, 09 de dezembro de 2009.
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LUCIANA SURITA DA MOTA MACEDO
Presidente da FEMACT
Fundagéo Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia.
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FUNDAGAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE, - B
CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA — FEMACT/RR :
“AMAZONIA PATRlM()NlO DOS BRASILEIROS” ‘

Manifestagdo quanto a 'lNQ(HiM ACT -
Requlamenta — as, capacitagoes  de servidores  da
Fundagiio Estadual do Meio Ambiente Ciéncia e
Teenologia- FEMACT/RR

Vislumbro que este ato administrativo ¢ vilido e legitimo praticado em conformidade com O

ordenamento juridico /

.

lara a regularidade de desenvolvimento desta IN. dentro dos princpios juridicos deve-se
observar o significado, a importancia, 0s objetivos e as decorrénciag de ordem pratica de
cada um dos artigos expostos, nos quais sao condizentes. |,

Cabe ressaltar que, sobre aspecto administrativo incidem diversos principios expressamente
previstos em diferentes partes dé texto constitucional, como é o caso dos principios contidos |
no art. 50 e, mais diretamente, dos principios conti@os’ no art. 37, especificamente
direcionados para a Administragdo Publica em todas as suas formas e agoes._

Quanto a este ato administrativo recai sobre o mesmo os efeitos da eficicia que tem objetivo
determinado e eficiéncia que sera observada e cumprida no decorrer.

Diante do exposto, opina essa Procuradoria pela continuidade deste certame obedecendo as
seguintes determinagdes: o DR !
* H

N 1) Pela ‘norﬁea(;éo 'de um servidor que se xesponsabﬂiiaré pelo Plano de
Capatitagao descrito no Art. 7° no qual devera ser aprovado por esta Presidénda;

-

2) Pela alteragdo de Portaria para IN incluindo um a,rtigb explicitando que sonﬁente
apds aprovagao da Presidente o servidor participara de evento de capacitagao; -
3)Pela efetividade com a publicidade no DOE;

/ ' ' -

4) Apos, que esta IN seja enviada a todos as Diretorias para o efetivo conhecimento f

de todos. . :
E a manifestagao. boa ! T it .
Boa Vista, 09 de dezembro de 2009. ‘ Lo oo |
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